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 Umweltleitlinie 

 

Offizielle Umweltleitlinie der EPOXONIC GmbH 

EPOXONIC Reaktionsharzsysteme hat sich zum Ziel gesetzt, bei allen unternehmerischen Tätigkeiten die 

Umweltaspekte einzubeziehen und die Belastung der Umwelt durch unsere Tätigkeit und unsere Produkte so 

gering wie möglich zu halten.  

Wir produzieren und vertreiben Klebstoffe, Gießharze und Spezialprodukte auf Epoxidharzbasis. Wir wissen, 

dass wir als Betrieb, der mit Gefahrstoffen arbeitet, immer die Umwelt belasten werden. Deswegen setzen 

wir alles daran, diese Belastungen so gering wie möglich zu halten.  

Selbstverständlich halten wir die gesetzlichen Vorgaben zu Umweltschutz und Arbeitsschutz ein. Darüber 

hinaus setzen wir uns eigene, darüberhinausgehende Ziele.   

 Wir achten bereits bei der Entwicklung von neuen Produkten auf weniger umweltschädliche 

Rohstoffe und auf umweltschonende Herstellung unserer Produkte. Wir testen im Zuge der 

Entwicklung immer wieder biobasierte Rohstoffe und haben schon einige in unseren Produkten. 

 Wir halten die umweltrelevanten Anforderungen im Rahmen der ISO 14001 ein, auch wenn wir keine 

Zertifizierung mehr durchführen lassen.  

 Wir wählen bevorzugt Lieferanten aus, die im deutschen oder europäischen Raum ansässig sind, um 

die Emissionen durch Transporte möglichst klein zu halten.  

 Wir halten die Abfallmengen so gering wie möglich und sorgen dafür, dass nicht vermeidbare 

Abfälle verwertet (Recycling) oder umweltverträglich entsorgt werden. 

 Wir halten unsere Mitarbeitenden an, umweltbewusst und nachhaltig zu denken und mit Rohstoffen 

und Energie sparsam umzugehen.  

 Unsere Dienstreisen werden so geplant und durchgeführt, dass sie so wenig wie möglich 

umweltschädlich sind.  

Alle unsere umweltrelevanten Geschäftsprozesse sind in unser Managementsystem integriert. Wir suchen 

nach Möglichkeiten, diese Prozesse zu verbessern.   


